Приложение № 6 к положению
Стимулирующие выплаты работникам  учреждения

(выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, за интенсивность и высокие результаты работы, выплаты за качество выполняемых работ)

	Должность
	Критерии оценки результативности и качества труда работников школы
	Условия 
	 Число баллов
	Период на который устанавливается выплата

	
	
	Наименование
	Индикатор
	
	

	Педагогические работники:

Учитель


	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Организация проектной деятельности
	Написание и реализация проектов 
	Представление результатов на:

-школьный уровень

-муниципальный уровень

-краевой уровень

-федеральный уровень 
	5б.  за 1проект

10б. за 1 проект

20б. за 1 проект

30б. за 1 проект
	На 1 месяц

	
	Организация исследовательской деятельности
	Написание и защита научно-исследовательских работ
	Представление результатов на:

-школьный уровень

-муниципальный уровень

-краевой уровень

-федеральный уровень 
	5б.за 1уч-ся

10б. за 1 уч-ся

20б. за 1уч-ся

30б. за 1 уч-ся
	На 1 месяц

	
	Обеспечение методической работы школы
	Руководство  методическими объединениями, творческими группами. 


	Обеспечение работы в соответствии с планом ( на основании анализа работы,)
	10б.
	1 раз в квартал  по ходатайству зам. по УВР

	
	
	Работа в интенсив  школе


	Участие в работе:

-школьный уровень

-муниципальный уровень
	10б.

50б.
	На месяц (по ходатайству зам УВР)

	
	
	Наставническая работа


	Оказание методической помощи
	5б (по результату рабо ты).
	На квартал 

	
	Сопровождение одаренных детей


	Разработка программы или плана с одаренными детьми

Проведение предметного модуля
Создание школьной газеты

Проведение предметных недель 


	Реализация программы, плана с одаренными детьми (на основании анализа работы)
Реализация утвержденного плана модуля с уч-ся

Выпуск школьной газеты

Проведение (на основании анализа)

	10б. 
10б. за каждый модуль

 10 б. за каждый выпуск

10б.

	на квартал (по ходатайству зам ВР)
на 1месяц

на месяц

на месяц 



	
	«Всероссийская олимпиада школьников»


	 Участие детей в олимпиаде  

	 Школьный уровень

Муниципальный этап

Краевой этап 

Федеральный этап
	3б. за 1 победителя
10 б. за 1  победителя
20  б. за 1  победителя

  50б.за 1 победителя
	на месяц



	
	Участие уч-ся в дистанционных конкурсах, олимпиадах, спортивных соревнованиях 
	 Участие  в  дистанционных конкурсах, олимпиадах, 

Спорт. Соревнования 
	 Призеры 
Победители 

Сп.соревнования
	1б. за 1 учащегося
3б. за 1 учащегося
3б. за 1 соревнование
	На месяц

 

	
	Внедрение современных средств автоматизации сбора , учета и хранения информации 
	Ведение  электронного журнала 
	 Ведение электронного журнала 
	10б. 
 
	 На месяц по факту ведения журнала

	
	Работа с семьями уч-ся

Повышение профессиональной квалификации, профессиональная переподготовка пед. работников
	За проведение мероприятий для родителей, учащихся в целях профилактики правонарушений, употребление наркотических средств и психотропных веществ среди 
уч-ся

курсы ПК, профессиональная переподготовка
	За каждое мероприятие (на основании аналитической справки зам. по ВР)

Наличие  подтверждающего документа
	 5б. 

 50б.
	На месяц (по ходатайству зам по ВР)
На месяц
  

	
	Участие в школьных и районных мероприятиях
	участие
	Профессиональные конкурсы
	10 б
	На 1 месяц

	
	Выплаты за интенсивность, качество  и высокие результаты 

	
	Стабильность и рост качества обучения


	Качество успеваемости (ККР, ГИА, ЕГЭ)
	-Выше показателя по муниципалитету

-на уровне муниципалитета


	30б

15б
	Учебный год 

	
	
	Написание и защита научно-исследовательских работ
	Победители и призеры 

-школьный уровень

-муниципальный уровень

-краевой уровень

-федеральный уровень 
	3б.за 1уч-ся

10б. за 1 уч-ся

20б. за 1уч-ся

30б. за 1 уч-ся
	На 1 месяц

	
	Работа с семьями учащихся (классные руководители)


	За проведение мероприятий для родителей, учащихся в целях профилактики правонарушений, употребление наркотических средств и психотропных веществ среди уч-ся
	 Снижение числа уч-ся, состоящих на учете в органах внутренних дел, комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, наркологическом диспансере 
	 20б. на основании аналитической справки зам. по ВР
	 На полугодие 

	
	За расширение функциональных обязанностей
	За проведение мероприятий, не связанных с функциональными обязанностями 
	Качественное выполнение работы
	 20б. 
	На месяц (по ходатайству зам. По УВР, ВР)

	Педагогические работники: педагог –психолог, социальный педагог, дефектолог, логопед


	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Сопровождение обучающихся в образовательном процессе


	Участие в МППК
	Работа в МППК в соответствии с планом
	5б. 
	На месяц

	
	
	Проведение мероприятий для родителей обучающихся
	Проведение мероприятий
	2б. за одно мероприятие 
	На месяц (по ходатайству зам. По ВР)

	
	
	Психолого-педагогическое сопровождение уч-ся 
	Отрицательная динамика возникновения конфликтов в течение учебного года. (на основании  анкетирования кл.рук., родителей и учащихся)

	30б. 
	На квартал 

	
	Выплаты за интенсивность, качество  и высокие результаты

	
	Эффективность методов и способов работы по педагогическому сопровождению детей


	Разработка и реализация проектов, программ, связанных с образовательной деятельностью
	Разработка и реализация  проектов, программ, связанных с образовательной деятельностью
	 5б. за 1 проект
	На месяц 

	
	
	
	Призовое место в конкурсе проектов, программ 


	10б. за 1 проект
	На месяц

	
	
	Повышение  качества успеваемости  уч-ся (дефектолог, психолог, логопед)
	Повышение качества успеваемости уч-ся по результатам контрольных работ 


	10б. 

(анализ контрольных работ.)
	На месяц  (по ходатайству зам. По УВР)

	
	Работа с семьями уч-ся


	За проведение мероприятий для родителей, учащихся в целях профилактики правонарушений, употребление наркотических средств и психотропных веществ среди уч-ся


	За каждое мероприятие (на основании аналитической справки зам. по ВР)
	5б. 
	На месяц 

	
	
	
	 Снижение числа уч-ся, состоящих на учете в органах внутренних дел, комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, наркологическом диспансере 
	 20б. на основании аналитической справки зам. по ВР
	 На полугодие 

	
	За расширение функциональных обязанностей
	За проведение мероприятий, не связанных с функциональными обязанностями 
	Качественное выполнение работы
	 20б. 
	На месяц (по ходатайству заместителей директора)

	Педагогические работники: ПДО, ст.вожатая, инструктор по ФК, преподаватель-организатор ОБЖ


	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Организация проектной деятельности
	Написание и реализация проектов 
	Представление результатов на:

-школьный уровень

-муниципальный уровень

-краевой уровень

-федеральный уровень 
	5б.  за 1проект

10б. за 1 проект

20б. за 1 проект

30б. за 1 проект
	На 1 месяц

	
	Сопровождение одаренных детей


	Разработка программы или плана с одаренными детьми


	Реализация программы, плана с одаренными детьми

   
	5б. в месяц

    
	 на квартал (по ходатайству зам по ВР)

	
	Участие курируемых детей в  различных конкурсах, соревнованиях


	Участие курируемых детей детей в  конкурсах, мероприятиях  и спортивных соревнованиях различного уровня

 
	 Призеры и победители  в конкурсах, мероприятиях  различного  уровня:

 Школьный этап

Муниципальный этап

Краевой этап

Федеральный этап 
	3б.  

5б.  

10 б.  

20б
	на месяц



	
	Выплаты за интенсивность, качество  и высокие результаты

	
	За расширение функциональных обязанностей
	За проведение мероприятий, не связанных с функциональными обязанностями 
	Качественное выполнение работы
	20б. 
	На месяц (по ходатайству зам по ВР )

	Педагог – библиотекарь 


	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Создание системы работы по повышению  мотивации обучающихся к чтению 


	Кол-во обучающихся  школы, пользующихся фондом библиотеки (не включая учебную литературу)
	Более 80%
	30б. 
	На квартал (на основании аналитической справки)

	
	Работа с обучающимися, родителями


	Проведение внеклассных мероприятий
	Проведение мероприятия
	3б.за каждое мероприятие
	На месяц на основании аналитической справки)

	
	Выплаты за интенсивность, качество  и высокие результаты

	
	Сохранность библиотечного фонда
	Количество списываемой литературы библиотечного фонда
	Менее 20%
	20б. 
	На год

	
	За расширение функциональных обязанностей
	За проведение мероприятий, не связанных с функциональными обязанностями 
	Качественное выполнение работы
	 20б. 
	На месяц 

	
	Высокий уровень профессионального мастерства 


	Участие в разработке и реализации проектов, программ, связанных с образовательной деятельностью
	Разработка, согласование , утверждение и реализация проектов и программ
	10б
	На месяц

	Административно-вспомогательный персонал: секретарь руководителя,

Заведующий хозяйством
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Ведение документации
	Полнота и соответствие нормативным и регламентирующим работу актам
	Отсутствие замечаний администрации школы, контролирующих или надзирающих органов
	10б.
	На квартал

	
	Своевременная подготовка локальных нормативных актов школы


	Полнота и соответствие нормативным и регламентирующим работу актам
	100% соответствие нормам действующего законодательства
	10б 
	На месяц

	
	Соблюдение санитарно-гигиенических норм, правил техники безопасности, пожарной безопасности


	Обеспечение учебных классов, бытовых, хозяйственных и других помещений оборудованием и инвентарем, отвечающим требованиям правил  и норм безопасности, стандартам безопасности труда 


	100%
	10 б
	На месяц

	
	
	Отсутствие замечаний в актах и предписаниях контролирующих органов


	Не замечаний
	10б.
	На месяц 

	
	Экономия энергоресурсов 
	 Экономия
	Экономия энергоресурсов (не превышения тарифных норм)
	10б.
	На месяц

	
	Обеспечение сохранности имущества и его учет


	Сохранность имущества
	Отсутствие преждевременного списания имущества 
	10б.
	1 раз в полугодие

	
	Высокий уровень подготовки школы к новому учебному году


	Наличие замечаний со стороны комиссии по приемке 
	Нет
	10б.
	На квартал

	
	Оперативность


	Выполнение заданий, поручений, отчетов ранее установленного срока без снижения качества
	Постоянно
	10б.
	На квартал

	
	Осуществление дополнительных работ


	Наличие дополнительных работ
	Своевременно, качественно
	10б.
	На месяц

	
	За расширение функциональных обязанностей
	За проведение мероприятий, не связанных с функциональными обязанностями 
	Качественное выполнение работы
	 20б. 
	На месяц

	Повар, мойщица посуды
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Отсутствие или оперативное предписание контролирующих органов


	Отсутствие предписаний 
	0
	20б. 
	На месяц

	
	Снижение уровня заболеваемости обучающихся


	Снижение количества заболевших уч-ся
	Отсутствие вспышек заболеваний
	10б.
	На месяц

	
	Качество приготовления пищи


	Наличие жалоб, отказов детей от приема пищи
	0
	10б.
	На месяц

	
	Соблюдение санитарно-гигиенических норм, правил по охране труда, техники безопасности
	Наличие замечаний администрации школы, предписаний контролирующих органов
	0
	20б.
	На месяц

	
	Обеспечение сохранности имущества и его учет
	Наличие замечаний по утрате и порче имущества
	0
	10б.
	На месяц

	Младший обслуживающий персонал: рабочий по обслуживанию зданий, кочегар, дворник, сторож, уборщик служебных помещений, электрик 


	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Соблюдение санитарно-гигиенических норм, правил по охране труда, техники безопасности
	Наличие замечаний администрации школы, предписаний контролирующих органов
	0
	20б.
	 На месяц

	
	Обеспечение сохранности имущества и его учет
	Наличие замечаний по утрате и порче имущества
	0
	10б.
	На месяц

	
	Осуществление дополнительных работ

Ресурсосбережение при выполнении работ


	Наличие дополнительных работ:

ремонт

Осуществление  рационального расходования материалов
	Своевременно, качественно

Экономия материальных средств
	10б.

10б.
	На месяц

На месяц

	
	Высокий уровень подготовки школы к новому учебному году
	Наличие замечаний со стороны комиссии по приемке 
	Нет
	10б.
	На квартал

	
	Благоустройство территории школы
	Зеленая зона, ландшафтный дизайн
	Наличие
	20б.
	На квартал

	
	Экономия энергоресурсов 
	 Экономия
	Экономия энергоресурсов (не превышения тарифных норм)
	10б.
	На месяц


Приложение №7 к положению
ВИДЫ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА, РАЗМЕР И УСЛОВИЯ

ИХ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ, КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ

И КАЧЕСТВА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЙ ДЛЯ РУКОВОДИТЕЛЕЯ,

ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ  МБОУ Балахтинская средняя общеобразовательная школа№2

	Должности
	Критерии оценки результативности и качества деятельности учреждений
	Условия
	Предельный размер выплат к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы

	
	
	Наименование 
	индикатор
	

	Руководитель учреждения
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Создание условий для осуществления образовательного процесса
	Материально-техническая, ресурсная обеспеченность образовательного процесса
	В соответствии с лицензией
	15%

	
	
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий образовательного процесса; обеспечение санитарно-бытовых условий, выполнение требований пожарной и электробезопасности, охраны труда
	Отсутствие предписаний надзорных органов или устранение предписаний в установленные сроки
	15%

	
	
	Укомплектованность педагогическими кадрами, их качественный состав
	Положительная динамика аттестации педагогических кадров на квалификационную категорию
	10%

	
	
	Эффективность финансово-экономической деятельности
	Исполнение бюджетной сметы
	15%

	
	
	
	Своевременность и качественное проведение текущих и капитальных ремонтов
	10%

	
	
	
	Обеспечение жизнедеятельности учреждения в соответствии с нормами
	5%

	
	Сохранение здоровья учащихся в учреждении
	Организация обеспечения учащихся горячим питанием
	Отсутствие жалоб
	5%

	
	
	Создание и реализация программ и проектов, направленных на сохранение здоровья учащихся, воспитанников
	Отсутствие динамики увеличения хронических и сезонных заболеваний учащихся, воспитанников
	10%

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Обеспечение качества образования в учреждении
	Показатели качества по результатам аттестации учреждения, итоговой аттестации выпускников, контрольных срезов, итоговых контрольных работ
	Не ниже 30%
	15%

	
	
	Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы
	Участие в конкурсах инновационных учреждений, участие педагогов в профессиональных конкурсах
	5%

	
	
	
	Победы в конкурсах инновационных учреждений, победы педагогов в профессиональных конкурсах
	10%

	
	
	Достижения обучающихся, воспитанников в олимпиадах, конкурсах, смотрах, конференциях, соревнованиях
	Наличие призеров и победителей
	15%

	
	
	Отсутствие правонарушений, совершенных учащимися, воспитанниками
	0 правонарушений
	5%

	
	Сохранность контингента обучающихся, воспитанников
	Наполняемость классов в течение года в соответствии с планом комплектования
	Движение учащихся в пределах 1 - 2% от общей численности
	15%

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Эффективность управленческой деятельности
	Обеспечение государственно-общественного характера управления в учреждении
	Наличие и функционирование в учреждении органа государственно-общественного управления
	15%

	
	
	Отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций
	0 обращений
	10%

	
	
	Отсутствие нарушений трудового законодательства
	0 нарушений
	5%

	
	Управленческая культура
	Качество владения управленческими функциями (аналитические документы, обоснованность и реализация программ, проектов, планов, системность контроля, своевременность коррекции, согласованность руководства, четкость организации
	Наличие программ, проектов, планов и аналитических документов по их реализации
	10%

	
	
	Эффективность реализуемой кадровой политики (оптимальность штатного расписания, стабильность кадрового состава)
	Наличие действующей системы непрерывного профессионального развития педагогических кадров
	10%

	Заместители руководителя
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса
	Материально-техническая, ресурсная обеспеченность учебно-воспитательного процесса
	В соответствии с лицензией
	10%

	
	
	Наличие высококвалифицированных педагогических кадров
	Положительная динамика аттестации педагогических кадров на квалификационную категорию
	10%

	
	
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий образовательного процесса; обеспечение санитарно-бытовых условий, выполнение требований пожарной и электробезопасности, охраны труда
	Отсутствие предписаний надзорных органов или устранение предписаний в установленные сроки
	20%

	
	
	Система непрерывного развития педагогических кадров
	Наличие и реализация программы развития педагогических кадров
	20%

	
	Сохранение здоровья учащихся в учреждении
	Организация обеспечения учащихся горячим питанием
	Отсутствие жалоб
	10%

	
	
	Создание и реализация программ и проектов, направленных на сохранение здоровья детей
	Организация и проведение мероприятий, способствующих здоровью учащихся, воспитанников
	10%

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Обеспечение качества образования в учреждении
	Показатели качества по результатам аттестации 
	Не ниже 30%
	20%

	
	
	Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы
	Участие в конкурсах инновационных учреждений, участие педагогов в профессиональных конкурсах
	10%

	
	
	
	Победы в конкурсах инновационных учреждений, победы педагогов в профессиональных конкурсах
	20%

	
	
	Достижения обучающихся, воспитанников в олимпиадах, конкурсах, смотрах, конференциях, соревнованиях
	Наличие призеров и победителей
	20%

	
	
	Отсутствие правонарушений, совершенных учащимися, воспитанниками
	0 правонарушений
	10%

	
	Сохранность контингента обучающихся, воспитанников
	Наполняемость классов в течение года в соответствии с планом комплектования
	Движение учащихся в пределах 1 - 2% от общей численности
	20%

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Эффективность управленческой деятельности
	Управление учебно-воспитательным процессом на основе программ и проектов (программа развития учреждения, программа надпредметного содержания, программа воспитания)
	Наличие и реализация программ и проектов
	20%


