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2.2.  Регламентирование образовательного процесса.
	Учебный год  1-9 классов    делится на 4 четверти, 10-11 классов на полугодия.
	Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней и регулируется ежегодно Годовым календарным учебным графиком. Для обучающихся 1 класса устанавливаются дополнительные каникулы в феврале месяце (7 календарных дней). 
2.3.Регламентирование образовательного процесса на неделю.
Продолжительность учебной рабочей недели:
· 5-ти дневная рабочая неделя в 1классе;
· 6-ти дневная рабочая неделя в 5-11  классах. 
2.4.Регламентирование образовательного процесса на день.
-Учебные занятия организуются в две смены. В первую смену организуется обучение для учащихся первых, пятых и выпускных классов. Занятия дополнительного образования и внеклассные занятия организуются  для учащихся 1 смены – во вторую смену, для учащихся 2 смены – в первую. Начало занятий в первой смене начинаются с 8.00, во вторую смену    -  в 14.30.
-Продолжительность урока:
45 минут – 2-11 классы
1 класс- в сентябре, октябре - по 3 урока в день по 35 минут каждый, в ноябре - декабре - по 4 урока по 35 минут каждый; январь - май - по 4 урока по 45 минут каждый.
 
2.5.Организация  воспитательного процесса в школе регламентируется расписанием работы  кружков, секций, внеурочной деятельности.
-Проведение экскурсий, походов, выходов с детьми на внеклассные мероприятия за пределы школы разрешается только после издания соответствующего приказа директора школы. Ответственность за жизнь и здоровье детей при проведении подобных мероприятий несет учитель, который назначен приказом директора
 
3.  Режим работы в выходные и праздничные дни.

Работа сотрудников в выходные и праздничные дни осуществляется в соответствии со статьями 111,112 Трудового Кодекса Российской Федерации и регламентируется приказом директора.


4. Режим работы школы в каникулы.
В период осенних, зимних, весенних каникул педагогический и учебно- вспомогательный персонал работают согласно утвержденному плану работы.  В этот период он может привлекаться к педагогической, методической, организационной работе, связанной с реализацией образовательной программы в пределах установленного ему объема учебной нагрузки. 

5.  Делопроизводство.

Режим работы школы регламентируется следующими документами:
-О режиме работы школы  на учебный год
-Об организации питания
-Об организованном окончании четверти, учебного года
-О работе в выходные и праздничные дни.
-Графиком дежурств по школе
- Должностными инструкциями
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0 pexxuMe y4eOHBIX 3aHATHH U PadOTHI MIKOJIBL.

1.OGmme noioxkeHust

1.1.TTonoxkenue o pexuMe y4eOHBIX 3aHATHH M PabOTHI IIKONBI pa3paboTaHo B
COOTBETCTBHH CJIEIYIOIIUX JIOKYMEHTOB:
- MenepanbHblii 3akoH « 06 obpasosanuu B Poccuiickoit Deneparmuy.
-[lopsioK OpraHM3alMyl W OCYIIECTBICHHs 00pa3oBaTeNbHOW NEATENHHOCTH 10
OCHOBHBIM 00111€00pa30BaTeIbHEIM POrpaMMaM — 00pa30BaTeIbHBIM MPOrpaMMam
HayYaIbHOTO OBIIEr0, OCHOBHOIO 0OIIEro M CpefHero obImero o6pa3oBaHus.
-CaHUTApHO — JMHUIEMHOIOTHYECKHE TPEOOBAHHUS K YCIOBUSIM U OPTraHU3allil 00ydeHHs
B 00IIe00pa3oBaTeNbHbIX YYPEKICHUSIX ITPaBUI M HOPMAaTHBOB «[ MrHeHHYecKHe
TpeGoBaHuUs K yCIOBHsAM 00ydeHns B 0011e00pa30BaTeIbHbIX YUPEKIAEHHAX)
-YcTaB MIKOJIEL.
-IIpaBuia BHyTpeHHET0 TPYI0BOIO pacropsiaka.
- IIpaBusia BHYTPEHHETO PACIIOPAIKA YUAIIKXCH.
-I'omoBoii KaneHIapHbIi rpadHK.
1.2.Hacrosimee ITonoxenue ycranaBnuaeT pexum MBOVY Bamaxtunckas OIIL Ne2,
rpaduK MoceleHds LIKOJIbI yJacTHHKaMH 00pa30BaTeBHOTO Mpolecca U HHBIMU
JIMLaMH.
1.3. PesxxuM paboThl ompeiesiseTcsl IpHKa3oM IMPeKTopa MIKOJIBL.
1.4. Hacrosiiee 1ojioxeHHe perjiaMeHTUpyeT (YHKLIMOHUPOBAaHHE LIKOJIBI B MEPUOJ
OpraHu3aluK 00pa30BaTeNIbHOTO MPOLECCa, KAHUKYJI, IETHETO OTABIXa U 03/10POBJIEHUS
oOydJaronmxcs
1.5. Pexxum paboThl QUPEKTOpa IIKOTLI M €ro 3aMecTHTeNel Ompelensercs ¢ y4eroM
HEeoOX0qUMOCTH obecreueH s PyKOBO/ICTBA J€ATENbHOCTBIO IIKOIbL.

II. Pexum paﬁo'ru IIKOJIbI BO BpeMs OpraHu3auuu OﬁpaSOBaTeJ'leOI"O npouecca.

Opzanuszayus 00pazo06amensHo20 npouecca 6 WKoe OCYILECTBIISIETCS B
COOTBETCTBMH C 0Opa3oBaTeNbHBIMU IPOrpaMMaMH, y4YeOHBIM IIIaHOM, T'OIOBBIM
KaJIeHIapHbIM  TrpaQWKOM,  pacliCaHHeM  y4eOHBIX, OJeKTHBHBIX  KypCOB,
pacrucaHueM BHEKIIACCHON U BHEYPOYHOH NeATeIbHOCTH, PaCIIMCaHHEM 3BOHKOB.
2.1. IpodonsxcumenvHocnb yuebH020 200a.

VYuebOHblii rog HaunHaeTcs | ceHTA0ps. [IpoomkuTenbHOCTh ydebHOoro rofa B |
Kilacce paBHa 33 Hezjenu, B MOCHeIyrolMX -34 u He Gonee 37 Hemenb (C ydeToM
3K3aMEHALMOHHOTO [epHO/I1a)





